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Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturainej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzn. zm) oraz § 14 statutu Oérodka »Pogranicze-
sztuk, kultur, narodéw” w Sejnach, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXXV11/485/2021 Sejmiku
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 20 grudnia 2021r., po uzyskaniu opinii organizatora wyrazonej w
uchwale Nr 269/4928/2022 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 19 maja 2022r.,

zarzgdzam:

wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka ,Pogranicze-sztuk, kultur, narodéw” w Sejnach,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr 269/4928/2022 Zarzadu Wojewodztwa

Podlaskiego z dnia 19 maja 2022r.

Jednoczesdnie traci moc wczesniejszy Regulamin Organizacyjny Osrodka ,Pogranicze-sztuk, kultur,
narodow” w Sejnach zatwierdzony Uchwata Nr 107/1742/2020 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z

dnia 3 marca 2020r.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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UCHWALA NR 269 / 4928 /2022
ZARZADU WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
z dnia 19 maja 2022 r.

W sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Osrodka »Pogranicze” — sztuk,
kultur, narodéw w Sejnach

Na podstawie art. 41 ust. 1 i 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. tj. z 2022 r., poz. 547) w zwigzku z art. 13 ust. 3 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
22020 r. poz. 194 z pézn. zm.") uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Opiniuje si¢ pozytywnie Regulamin Organizacyjny Os$rodka ,,Pogranicze — sztuk,
kultur, narodow” w Sejnach, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu  Kultury i
Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w
Biatymstoku.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2019 r. poz. 2020.
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OSRODEK ,,POGRANICZE - SZTUK, KULTUR, NARODOW?”
w SEJNACH

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Osrodka ,,Pogranicze — sztuk, kultur, narodow w Sejnach”,
zwanego dalej ,,Osrodkiem™, reguluje organizacj¢ wewnetrzng Osrodka, w tym jego
strukturg organizacyjna oraz zakres dzialania komoérek organizacyjnych wchodzacych
w jego sktad.

Osrodek jest instytucjg kultury prowadzong wspélnie przez Wojewédztwo Podlaskie i

Ministra wlasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, dzialajagca w

szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 194 z pézn. zm.),

2) umowy w sprawie prowadzenia jako wspdlnej instytucji kultury — Os$rodka
»~Pogranicze — sztuk, kultur, narodéw” z dnia 22 stycznia 2007 r. zawartej
pomigdzy Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a Wojewddztwem
Podlaskim wraz ze stosownymi aneksami,

3) statutu Osrodka stanowigcego Zalacznik do Uchwaly Nr XXXVII/485/2021
Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie statutu
Osrodka "Pogranicze - sztuk, kultur, narodéw” w Sejnach

Rozdzial 11
Zadania Osrodka

§ 2.

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

D
2)

3)
4)

5)

inicjowanie wszelkich form twoérczego wspdlistnienia i dialogu pomiedzy kulturami
roznych narodow i wyznan zamieszkalych w Polsce i Europie,

angazowanie spolecznosci lokalnej do aktywnego udziatu w programach
artystycznych i edukacyjnych Osrodka,

wspomaganie inicjatyw kulturalnych wychodzacych od spotecznosci lokalne;,
prowadzenie dziatan Iaczacych tradycje ze wspdtczesnoscia, dawna kulture z
nowoczesng formg artystyczng, naukowa, pedagogiczna,

reahzaCJa idei pogranicza sztuk, czyli stworzenia warunkéw do wspélistnienia
1 wzajemnego oddzialywania na siebie réznego rodzaju aktywnosci artystycznych
(teatr, muzyka, plastyka, itp.),



6)
7)

8)

(8]

skupienie wokot idei Osrodka szerokiego ruchu tworcow, artystéw, uczonych z kraju i
ze swiata,

opieka nad nieruchomosciami stanowiacymi zabytki w rozumieniu przepisow o
ochronie i opiece nad zabytkami,

pozyskiwanie i ochrona zabytkéw ruchomych.

Rozdzial 111
Zarzadzanie Osrodkiem

§ 3.

Osrodkiem zarzadza, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za caloksztalt jego

dziatalnosci Dyrektor Osrodka. Dyrektor odpowiada w szczego6lnosei za:

1) realizacje zadan statutowych Osrodka,

2) programowanie i planowanie pracy Osrodka oraz sprawowanie kontroli 1 nadzoru
nad realizacja tych plandw,

3) gospodarke finansowa Osrodka, w tym gospodarowanie mieniem instytucji,

4) kierowanie caloksztattem polityki kadrowej (w tym =zatrudnia i1 zwalnia
pracownikow Osrodka),

5) warunki pracy, BHP, zabezpieczenie ppoz. oraz inne zadania wynikajace z
przepisow szczegdlnych

6) wspdlprace z wszystkimi organami administracji rzgdowej i samorzadowe;j.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka oraz

wykonuje w imieniu Osrodka wobec pracownikéw wszelkie czynnosci z zakresu

prawa pracy.

Dyrektor upowazniony jest do wydawania zarzadzen wewnetrznych, regulujgcych

funkcjonowanie Osrodka.

§ 4.

. Dyrektor kieruje Os$rodkiem przy pomocy Zastepcy dyrektora oraz Glownego

ksiggowego.

Zastgpca Dyrektora uprawniony jest do wydawania podleglym mu komoérkom
organizacyjnym polecen i instrukcji dotyczacych wykonywania przypisanych im
zadan.

Dyrektor kieruje, koordynuje i sprawuje nadzér nad komérkami merytorycznymi
pracy Osrodka, przy pomocy dwoch Glownych Instruktoréw d/s. programowych i
promocji instytucji: Gléwnego Instruktora ds. programéw krasnogrudzkich i promocji
instytucji oraz Gléwnego Instruktora ds. programéw sejneniskich i promocji instytucji.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Osrodka

§5.

Strukture organizacyjna Osrodka stanowig nastepujace stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor,

Glowny ksiegowy,

Ksiggowy,

Zastepca dyrektora,

Stanowisko do spraw sekretariatu i kontaktu z mediami,



6) Stanowisko do spraw archiwum zaktadowego,
7) Inspektor ochrony danych osobowych,
8) Stanowisko do spraw Kadr,
9) Gtoéwny Instruktor do spraw programéw krasnogrudzkich i promocji instytucji,
12) Glowny Instruktor do spraw programoéw sejnenskich i promocji instytucii,
13) Stanowiska instruktorow — animatoréw programow krasnogrudzkich,
14) Stanowiska instruktoréw — animatoréw programow sejnenskich.

§ 6.

1. W przypadkach uzasadnionych potrzebg sprawnego funkcjonowania organizacyjnego
Osrodka, osobom zatrudnionym na stanowiskach wskazanych w §5, moga byé
powierzone rownolegle obowigzki wchodzgce w zakres innych stanowisk.

2. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy wykonuja obowigzki oraz
ponosza odpowiedzialnos¢ z tytulu wykonywanych zadan z zakresu kazdego z
powierzonych im stanowisk.

§7.

Pracownicy Os$rodka zatrudnieni na poszczegdlnych stanowiskach zobowigzani sa do
wspoldziatania w zakresie niezbednym do realizacji zadan statutowych Osrodka.

§ 8.

Struktur¢ organizacyjng Osrodka przedstawia schemat stanowigcy zalacznik do niniejszego
regulaminu.

§9.
Szczegolowe zakresy obowiazkow i zasad odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow
Osrodka okreslaja postanowienia Rozdzialu V niniejszego Regulaminu oraz zakresy
obowigzkow, czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien dla danego stanowiska pracy,
zalaczone do akt osobowych pracownikow.

Rozdzial V
Zadania na poszczegolnych stanowiskach pracy

§ 10.
Do zadan Zastepcy dyrektora nalezy:

1) reprezentowanie i kierowanie Osrodkiem w trakcie nieobecnosci Dyrektora,

2) koordynacja planowania i sprawozdawczosci wewnetrznej,

3) sprawowanie  bezposredniego  nadzoru nad  nastepujagcymi  komoérkami
organizacyjnymi:
a) Stanowisko ds. archiwum zakladowego,
b) Stanowisko ds. sekretariatu i kontaktu z mediami,
c) Stanowisko Inspektora Ochrony danych Osobowych.

§ 11.
1. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z ustawa o rachunkowosci oraz
zaktadowym planem kont i innymi obowiazujacymi przepisami i zasadami,
2) sporzadzanie planu przychodow i kosztow Osrodka,
3) terminowe sporzadzanie wymaganej przepisami prawa sprawozdawczosci,



4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci, rzetelnosci 1 kompletnosci
dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

5) zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentoéw w sposob zapewniajacy: wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
ochrong¢ mienia bedacego w posiadaniu Osrodka i sporzadzania sprawozdawczosci
finansowej,

6) prowadzenie rozliczen z ZUS-em i Urzedem Skarbowym.

Powierzone zadania Glowny Ksiegowy realizuje samodzielnie lub przy pomocy

Ksiegowego.

§ 12.

. Do zadan dwdch Giownych Instruktorow d/s. programowych i promocji instytucji —

podlegajacych bezposrednio Dyrektorowi, nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dzialan merytorycznych - organizacji i realizacji zadan podleglych
instruktoréw - animatoréw oraz nadzorowanie wykonywania powierzonych zadan,

2) przedkiadanie Dyrektorowi informacji o realizacji zadan,

3) wnioskowanie w sprawach zatrudniania, wynagradzania, nagrdd i kar podlegtych
pracownikow,

4) sporzadzanie raportow okresowych i rocznych z realizacji zadan merytorycznych.

5) Promocja instytucji i upowszechnianie osiagni¢¢ pracy edukacyjno-artystycznej
Osrodka poprzez udzial w konferencjach, spotkaniach oraz nawigzywanie
wspllpracy z innymi instytucjami kultury, placowkami samorzadowymi,
stowarzyszeniami itp.

Powierzone zadania Giowni instruktorzy d/s. programowych i promocji instytucji

realizujg przy pomocy instruktoréw — animatoréw zatrudnionych na stanowiskach

pracy do realizacji tych zadan.

§ 13.

Wykonywaniem zadann z zakresu dziatan administracyjno — finansowych zajmujg sie
nastepujace stanowiska pracy:

1

2)

3)

4)

5)

Ksiggowy

a) prowadzenie analityki i syntetyki zapisow ksiegowych — zgodnie z planem kont
Ofdrodka.

Stanowisko d/s Sekretariatu i kontaktu z mediami

a) przyjmowanie i wysylanie korespondencji,

b) prowadzenie ewidencji korespondencii,

¢) prowadzenie kalendarza oficjalnych spotkan dyrekeji,

d) kontakt z mediami.

Inspektor ochrony danych osobowych

a) prowadzenie spraw zwiagzanych z ochrong 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych, zwanego dalej RODO i ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Stanowisko d/s archiwum zakladowego

a) prowadzenie zaktadowego archiwum.

Stanowisko d/s Kadr

a) prowadzenie spraw pracowniczych, naliczanie wynagrodzen, rozliczanie z ZUS-
emiUS itp



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 14.
. Schemat struktury organizacyjnej Osrodka, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.
. Zmiany postanowien Regulaminu dokonywane sa w trybie wilasciwym dla jego

nadania.
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